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   PROGRAMA PETROBRAS DE FORMAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS (PFRH)
Manual Geral


ANEXO I
PROPOSTA DE PROJETO – NÍVEL SUPERIOR

Instituição de Ensino:                                                                             

Título da Proposta: 

1. Apresentação da Proposta
1.1 Título do Projeto (especificar)

	


1.2 Área(s) de Conhecimento (múltipla escolha)

	
	Automação Industrial
	
	
	Equipamentos Dinâmicos

	
	Avaliação das formações
	
	
	Equipamentos Estáticos

	
	Biocombustíveis
	
	
	Fluidos de Perfuração e Completação

	
	Comercialização
	
	
	Gás Natural

	
	Comércio Exterior e Negócios Internacionais
	
	
	Geofísica

	
	Completação de Poços
	
	
	Geologia

	
	Comunicação Institucional
	
	
	Geopolítica

	
	Contabilidade
	
	
	Gestão da Informação

	
	Contratação
	
	
	Gestão de Parcerias

	
	Desenvolvimento Comportamental
	
	
	Gestão de Portfólio, Programas e Projetos

	
	Desenvolvimento Sustentável
	
	
	Gestão de Processos

	
	Dutos Terrestres
	
	
	Gestão de Recursos Humanos

	
	Economia e Finanças
	
	
	Gestão do Conhecimento

	
	Eficiência Energética
	
	
	Governança Corporativa

	
	Elevação e Escoamento de Petróleo e Gás Natural
	
	
	Inovação

	
	Empreendimentos
	
	
	Inspeção de Equipamentos

	
	Energias Renováveis
	
	
	Inteligência Competitiva

	
	Engenharia Civil
	
	
	Jurídico

	
	Engenharia de Confiabilidade
	
	
	Logística

	
	Engenharia de Processos
	
	
	Manutenção

	
	Engenharia de Reservatórios
	
	
	Marketing

	
	Engenharia Elétrica
	
	
	Movimentação de Cargas

	
	Engenharia Naval
	
	
	Mudanças Climáticas

	
	Engenharia Submarina
	
	
	Perfuração


	
	Petróleo, Produtos e Bioprodutos
	
	
	SMS – Saúde

	
	Petroquímica
	
	
	SMS – Segurança

	
	Processamento Primário de Petróleo
	
	
	Soldagem

	
	Processos de Conversão
	
	
	Suprimento de materiais

	
	Processos de Separação
	
	
	Tecnologia da Informação – Engenharia de Software

	
	Processos de Tratamentos Convencionais de Derivados
	
	
	Tecnologia da Informação – Infraestrutura

	
	Produção de Petróleo e Gás
	
	
	Tecnologia da Informação – Processos de Negócios

	
	Química de Petróleo
	
	
	Tecnologia de Materiais

	
	Regulação
	
	
	Telecomunicações

	
	Responsabilidade Social
	
	
	Terminais

	
	SAP
	
	
	Tributário

	
	SMS – Meio Ambiente
	
	
	Utilidades e Facilidades


1.2.1 Sub-Área (especificar)

	


1.2.2 Redes Temáticas Associadas (citar as Redes de Pesquisa e Desenvolvimento geridas pelo CENPES relacionadas ao projeto proposto)

1.3 Origem da Proposta (selecionar uma alternativa)

	
	Área da Petrobras
	
	Escola do RH/UP
	
	Instituição de Ensino


	
	Outras (especificar) _________________________________________________
	
	
	
	


1.4 Descrição Geral da Instituição
	Nome:



	Natureza Jurídica:



	Estado Federativo de Localização:



	Relações Pré-Existentes com o Parque Industrial do Estado de Localização e/ou outros Estados (especificar projetos de educação, pesquisa e desenvolvimento desenvolvidos ou em desenvolvimento em parceria com indústrias):




1.5 Descrição Geral do Projeto (especificar)

	1) Objetivo

Informar o propósito a ser alcançado com o projeto.

2) Justificativa

Fazer uma exposição dos motivos que fundamentam a necessidade do projeto e dos investimentos requeridos.

3) Objetivo Estratégico Associado

Informar um objetivo estratégico associado, que dá sustentação ao projeto (citar o documento de referência).
4) Risco(s) Associado(s)

Informar evento(s) ou condição(ões) que poderia(m) provocar um efeito negativo nos objetivos do projeto, caso ocorresse(m).

5) Resultados Esperados

Informar os principais ganhos, benefícios, vantagens ou melhorias resultantes da realização do projeto.




2. Dados dos Cursos Relacionados ao Projeto

2.1 Cursos de Graduação Regulares da Instituição de Ensino (Reconhecidos pelo MEC)

	Título(1)
	Início (ano)
	Última Nota Avaliação (2) MEC-SINAES

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


OBS.: (1) Relacionar apenas cursos pertinentes ao projeto. Inserir mais linhas, se necessário.

   (2) SINAES - Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (http://sinaes.inep.gov.br/sinaes/)

2.2 Programas Ativos de Pós-Graduação “Stricto Sensu”

	Título(1)
	Nível (MSc ou DSc)
	Início (ano)
	Última Nota Avaliação CAPES(2)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


OBS.: (1) Relacionar apenas cursos pertinentes ao projeto. Inserir mais linhas, se necessário.

    (2) CAPES - Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior 

                         (http://www.capes.gov.br/avaliacao/cursos-recomendados-e-reconhecidos)

 2.3 Descritivo das disciplinas complementares de especialização que caracterize a ênfase na área de conhecimento (relacionar as disciplinas complementares propostas para o projeto observando o mínimo de 06 (seis) para a Graduação (GRA), 04 (quatro) para Mestrado (MSc) e 06 (seis) para Doutorado (DSc):

	Disciplina
	Categoria
(GRA, MSc, DSc)
	Conteúdo

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. Coordenação do Projeto

	Nome do Coordenador:



	Departamento:



	Currículo Resumido:




4. Número de docentes (excluindo o Coordenador) próprios da Instituição habilitados para as disciplinas relacionadas à(s) área(s) de conhecimento do projeto: 

	


5. Termo de Aprovação da Proposta

A proposta está adequada?

	
	SIM
	
	NÃO


	Justificativa (no caso de não aprovação da proposta):



A(s) Área(s) da Petrobras (citar nome) aprova(m) a presente proposta de projeto de formação de recursos humanos e autoriza(m) a elaboração do Plano de Trabalho.

________________________   ________________________   _____________________

          Gerente Executivo                      Gerente Executivo                  Gerente Executivo

              Área XXXXX                                Área XXXXX                           Área XXXXX

__________________________

Nome do Proponente

Local, Data
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